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Dokument koncowy

Z inicjatywy EcclesialLab i CCRFE odbyto sie europejskie spotkanie, ktére zgromadzito
okoto trzydziestu teolozek i teologdw, formatorek i formatoréw oraz osoby zaangazowane
w formacje eklezjalng i teologiczng z réznych krajéw Europy, wokdt nastepujgcego
pytania: ,,Jak mysle¢ i realizowaé formacje oséb postugujacych duszpastersko —
kaptanow, diakonow, oséb konsekrowanych i swieckich — w perspektywie

synodalnej, z mysla o przysztosci Kosciota w Europie?”

Przekonania wypracowane podczas spotkania

e Obecne dokumenty Magisterium sg niewystarczajgce: wzywajg do zmiany, ale
pozostajg uwiezione w dawnych paradygmatach formacyjnych.

e Synodalnos¢ przeksztatca relacje wtadzy: formatorzy nie sg juz tylko
przekazicielami wiedzy, lecz towarzyszami drogi.

e Sztuczna inteligencja wymaga jakosciowego skoku w formacji w Kosciele:
chodzi o uczenie dziatania w kontekscie, a nie tylko gromadzenia wiedzy.

e Formacja miedzypostugowa jest niezbedna: kaptani, diakoni, osoby zakonne i
Swieccy powinni uczyé sie razem.

e Opodrwobec zmian nalezy traktowac catos$ciowo: przeksztatcié¢ btedne koto w
koto cnotliwe.

e Koscioty lokalne w Europie muszg podejmowac refleksje i dziatania w sposéb
skoordynowany, z pomoca dedykowanego zespotu: formacja synodalna nie
moze juz pozostaé rozproszong inicjatywa.

Kwestia formacji catego Ludu Bozego, a takze samych duszpasterzy, zyskuje na
znaczeniu w procesie synodalnym. Najnowsze dokumenty — w tym Instrumentum laboris
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Biskupéw - podkreslaja wzrastajgca potrzebe formacji. Wyzwania te nie sg jedynie
praktyczne czy pedagogiczne, lecz rowniez gteboko teologiczne. Dokument koncowy
synodu stwierdza: ,W zyciu Kosciota kazdy nowy krok to powrdét do zrédta — do
odnowionego doswiadczenia spotkania ze Zmartwychwstatym, jakiego uczniowie
doswiadczyli wieczorem w Wielkanoc w Wieczerniku” (DF 1). To doswiadczenie, obecne
réwniez podczas Synodu, byto wspdlne i dzielone przez wszystkich uczestnikéw.

W tym kontekscie celem europejskiego spotkania byto wspdlne przemyslenie
metod formacji w perspektywie synodalnej, z uwzglednieniem Kkoniecznosci
epistemologicznego i metodologicznego przeobrazenia, zgodnie z konstytucjg apostolska
Veritatis gaudium. Chodzito o wyjscie poza takie putapki jak nadmierna specjalizacja i

rozdziat formacji poszczegdlnych postug.

Gtowne cele:

1. Zbadanie mozliwosci rzeczywistego wdrozenia transdyscyplinarnosci w
formacji koscielnej (dla ksiezy, diakonéw, zakonnikéw i zakonnic oraz Swieckich na
misji duszpasterskiej).

2. ldentyfikacja odnowionych podejsé pedagogicznych (zaczerpnietych =z
andragogiki), ktére uwzgledniajg doswiadczenie i praktyke zycia koscielnego,
duszpasterskiego i misyjnego (np. inzynieria formacyjna, pedagogika
kompetencyjna, dydaktyka konkretu, odwrdécone nauczanie, refleksyjna praktyka).

3. Wskazanie konkretnych drég formacji miedzypostugowej i synodalnej,
rozumianej nie jako nauka o synodalnosci, lecz jako synodalne podejscie do

samych procesdw formacyjnych.

Zmiana epokiijej wyzwania
Jednym z pierwszych owocéw wspolnej refleksji byto zidentyfikowanie elementow
zmiany epoki oraz dostrzezenie znaczacej rozbieznosci miedzy wyzwaniami naszych
czasoOw a dziataniem Kosciota, uprawianiem teologii i praktykami formacyjnymi.
Zauwazono gwattowne tempo zmian, wielowarstwowg metamorfoze kontekstow
badan, edukacjii formac;ji. Przechodzimy od spoteczenstwa miejsca do spoteczenstwa
wiezi — miejsce staje sie gestoscig relacji. Wiedza jest nietrwata, zalezy od relacji i

potaczen (np. internetowych), a nie od konkretnych ,miejsc teologicznych” (loci



theologici). Skutkuje to upadkiem lub przemiang hierarchii wiedzy i prawdy, a w
konsekwencji podwazeniem, a nawet upadkiem tradycyjnych struktur wtadzy.

Sztuczna inteligencja ma ogromny wptyw na edukacje i formacje. Jak zauwazyt juz
papiez Leon XIV, rewolucja technologiczna - ktdrej Sl jest zaréwno symbolem, jak i sitg
napedowag - stawia przed ludzkoscig wielkie wyzwania. Jak formowacé¢ ludzi ku
zintegrowanemu, kontekstualnemu savoir-agir (wiedza, umiejetnos¢, postawa), a nie
pozostawiaé ich bez odniesien, zrozumienia czy panowania nad rzeczywistoscig?

Dokumenty Veritatis gaudium i Ad theologiam promovendam (ATP) méwig o
koniecznosci zmiany paradygmatu i ,epistemologicznego oraz metodologicznego
przeobrazenia” (ATP 3), ale same nadal trzymajg sie klasycznych uje¢ formacji
teologicznej i duszpasterskiej. Widaé wyraznie, ze nie odpowiadajg w petni na realne
potrzeby oséb formowanych.

Synodalna transformacja zaktada réwniez mozliwe przeobrazenie relacji wtadzy
(np. miedzy nauczycielem a uczniem, formatorem a osobg formowana, a takze redefinicje
autorytetu w Kosciele) i pojawienie sie nowych form wspoétpracy. Dotyczy to nie tylko
formatoréw i oséb formowanych, lecz takze przetozonych i autorytetéw koscielnych,

ktérzy czesto sg odpowiedzialni za formacje.

Zasady i podejscia do synodalnej formacji
Z refleksji nad formacjg kontekstualng, uwzgledniajacg réznorodnosé¢ sytuaciji,
wytonity sie trzy zasady:
1. Stuchanie - wtagczenie wzajemnego stuchania, przestrzeni ciszy i integracji w
proces formacji; troska o sprawiedliwy udziat wszystkich.
2. Wspottworzenie — uczenie sie wspottworzenia teologii w dialogu z réznorodnoscia
uczestnikow.
3. Cyrkularnosé - witgczenie trzech pozioméw weryfikacji: osobistego
doswiadczenia, wymiany z innymi oraz przekazu Tradycji.
Zasady te odpowiadajg na wezwanie z ATP, by przej$¢ od stabej interdyscyplinarnosci
do transdyscyplinarnosci - czyli silnie powigzanej interdyscyplinarnosci (por. ATP 5).
Formatorzy sg wezwani do dialogu i wspotpracy, rezygnaciji z jednostronnych metod

nauczania, do uczenia sie przez doswiadczenie, oraz przekraczania sztywnych podziatéw



dyscyplinarnych. Teologia powinna by¢ zintegrowana z kontekstem i kultura, a formacja

ukierunkowana na stuzbe Ludowi Bozemu i spoteczenstwu.

Trzy osie pedagogiki synodalnej

1.

Pedagogika synodalna i generatywna

Formacja staje sie procesem wspdlnym, opartym na wspottworzeniu i
uczestnictwie. Formatorzy staja sie towarzyszami procesu uczenia sie. Wymaga to
aktywnego stuchania, otwarcia na niespodziewane oraz uzycia metod
partycypacyjnych (warsztaty, laboratoria, gry fabularne). Postuluje sie takze
formacje miedzypostugowe i wspodlne S$ciezki ksztatcenia (np. ECTS) dla
seminarzystéw, diakondw, studentdéw teologii itd.

Pedagogika integralna

Formacja obejmuje rozwdj osobisty, duchowy i zawodowy. Wazna jest refleksja
nad wtasng praktyka oraz réwnowaga miedzy wiernoscig a kreatywnoscia.
Narzedzia takie jak portfolio czy dziennik formacyjny wspierajg ten proces.
Konieczna jest gruntowna reforma formacji w seminariach oraz diakonacie statym.
Inspiracje mogg stanowi¢ modele zakonne - bardziej uczestniczgce, duchowe i
catosciowe.

Formacja jako doswiadczenie synodalne

Synodalnos¢ przemienia nie tylko tresci, lecz takze struktury i postawy. Kazde
miejsce formacji powinno stac¢ sie realnym doswiadczeniem Kosciota. Proces jest
rownie wazny jak wynik. Instytucje formacyjne powinny dziata¢ w duchu

nieustannej przemiany, otwarte na wspélne towarzyszenie i stuchanie.

Perspektywy i wdrazanie

Kazda zmiana niesie ryzyko porazki ze wzgledu na wewnetrzne opory. Utrata

wtadzy, nowe formy cierpienia — to realne konsekwencje. Potrzebne jest holistyczne

podejscie do oporu, zwtaszcza w wymiarze emocjonalnym i relacyjnym. Kultura zaufania

i dtugoterminowe zaangazowanie sg niezbedne.

Potrzebujemy wspolnoty uczacej sie, ktéra bedzie jednoczesnie czujna

(rozpoznajaca znaki czasu) i tworcza (wspolnie budujaca przysztosé). Pojawity sie



pytania: jak budowaé takie wspélnoty w srodowisku akademickim? Jak nawigzywaé
wspotprace z innymi instytucjami (diecezje, seminaria itd.)?

Kazdy uczestnik zadeklarowat che¢ kontynuowania refleksji i dziatania w swoim
kontekscie. Potrzebne bedg kolejne seminaria i inicjatywy. Konieczne wydaje sie
utworzenie europejskiego zespotu ds. formaciji, ktéry bedzie posredniczy¢é miedzy
uniwersytetami, instytucjami koscielnymi, osrodkami formacyjnymi i samymi uczgcymi

sie, ktérzy sg w centrum Ludu Bozego.
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